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2026年校级教学改革研究课题立项指南
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开放教育方向
一、人才培养模式
（关键字：人工智能、新质生产力、服务江苏省域发展、国际化等）
（一）开放教育赋能新质生产力的人才培养模式改革研究
（二）数智化转型背景下的开放教育人才培养模式研究与实践
（三）开放教育人工智能人才培养模式研究
（四）落实立德树人的人才培养模式创新研究
（五）适应长三角一体化的开放教育人才培养体系研究
（六）开放教育国际化人才培养模式研究与实践
二、专业建设与课程体系
（关键字：思政育人、产业发展、数智化、人工智能、质量提升等）
（一）以产业结构调整为导向的开放教育专业调整与退出研究
（二）基于数智化转型的开放教育专业建设与课程体系改革研究
（三）开放教育人工智能通识课程体系研究
（四）开放教育课程质量建设提升路径与模式创新研究
（五）开放教育思政课程育人效果提升研究与实践
（六）国内外优质开放教育课程教学资源共享研究
三、教学内容与教学方法
（关键字：思政育人、数智化、资源共享、人工智能等）
（一）课程思政教学内容更新与教学方法改革研究
（二）数智化转型的智慧教育教学内容更新与教学方法改革研究
（三）数智化优质教学资源共建共享与协同创新的研究与实践
（四）产教融合、科教融汇的课程教学内容体系改革研究
（五）开放教育在线教学分析评价与服务优化机制研究
（六）开放教育数智化教材建设的教学内容与教学方法研究
（七）开放教育人工智能实践教学改革研究
四、教学管理与教学质量保障
（关键字：数智化、质量保障、大数据、新型管理模式、人工智能等）
（一）开放教学质量管理体制、监控体系和保障体系的研究
（二）开放专业认证（评估）、课程质量评估的研究
（三）国内外跨校学分互认机制和管理制度研究
（四）开放教育考核制度改革与创新研究
（六）教育常态监测状态数据的采集与利用研究
（七）教学激励与评价保障机制的研究与实践
（八）新型学院教学管理模式创新研究（产业学院、未来学院等）
（九）基于数智化转型的高校教学质量保障体系研究
五、人工智能与教育教学
（关键字：应用场景、标准规范、制度机制等）
（一）人工智能教育应用场景案例
（二）基于人工智能转型的教学管理改革与实践研究
（三）开放教育人工智能标准、规范及共享合作模式研究
（四）开放高校人工智能大模型的建设与应用研究
（五）开放高校人工智能转型的管理制度和机制研究
（六）开放高校人工智能自主学习平台的研究
六、教师能力
（关键字：教师发展、评价体系、人工智能素养等）
（一）开放高校教师教学能力、实践能力提升方式与途径研究
（二）开放高校教学团队与高水平教师队伍建设的研究与实践
（三）开放高校教师发展中心建设与中青年教师培训研究与实践
（四）开放高校实践实验教学师资队伍建设的研究与实践
（五）开放高校教师发展及服务支持体系研究
（六）开放高校教师教学评价体系的研究

职业教育方向
一、人才培养模式
（关键字：产教融合、人工智能、创新人才、服务江苏省域发展、新质生产力等）
（一）职本融通、协同育人的人才培养模式改革研究
（二）基于人工智能转型的高职院校人才培养模式研究
（三）省域现代职业教育体系高质量发展研究
（四）新时期高职院校产教融合共同体的育人模式研究
（五）适应长三角一体化的高职院校人才培养体系研究
（六）高职院校劳动教育/美育教育模式创新研究
（七）高职院校国际化人才培养模式研究与实践

（八）高职院校创新创业型人才培养模式探索与实践
（九）高职院校现代产业学院的人才培养模式研究
（十）高等职业教育赋能新质生产力的人才培养模式创新研究
二、专业建设与课程体系
（关键字：思政育人、专业评估、人工智能、产业衔接等）
（一）高职院校思政课程育人效果提升研究与实践
（二）以产业结构调整为导向的高职院校专业调整与退出研究
（三）高职院校课程质量建设提升路径与模式创新研究
（四）与职业（行业）标准相衔接的课程与教学内容体系探索
（五）高职院校国内外优质课程教学资源共享研究
（六）高职院校专业认证与评估体系的研究
（七）高职院校适应优势产业集群的专业建设与课程体系改革研究
（八）高职院校人工智能转型专业改造专业群课程体系研究
三、教学内容与教学方法
（关键字：项目化、人工智能、产教融合、资源共享等）
（一）高职院校课程思政的教育教法创新研究实践
（二）高职院校项目化教学改革的研究与应用
（三）高职院校优质教学资源建设、应用与整体解决方案的研究
（四）高职院校人工智能应用与课程在线教学能力的融合研究
（五）高职院校在线教学分析与服务优化机制研究
（六）高职院校面向产教融合共同体建设的创新教学模式研究
（七）高职院校数智化教材建设的教学内容与教学方法研究
（八）高职院校分层分类教学改革的研究与应用
四、实践教学与大学生创新创业能力
（关键字：就业指导、创新教育、校企协同、人工智能等）
（一）高职院校大学生职业生涯规划、就业指导与服务研究
（二）高职院校创新创业教育、创业能力培养的研究
（三）高职院校劳动教育、实践能力培养研究
（四）高职院校的校企协同企业实习生制度的探索与实践
（五）高职院校的校外实习基地建设模式和运行机制的研究与实践
（六）高职院校大学生科技竞赛活动组织管理模式的研究
（七）高职院校实验室（实验教学示范中心）、实训基地建设运行机制与管理模式的研究与实践
（八）基于数智化转型的高职院校大学生创新创业能力培养研究
（九）基于人工智能的高职院校实践教学改革研究
五、教学管理与教学质量保障
（关键字：教学监测、质量管理、数智化转型等）
（一）高职院校教学质量管理体制、监控体系和保障体系的研究
（二）高职院校国内外跨校学分互认机制和管理制度研究
（三）高职院校基层教学组织创新与教学管理制度改革研究
（四）高职院校考核制度改革与创新研究
（五）高职院校常态监测状态数据的采集与利用研究
（六）高职院校教学激励与评价保障机制的研究与实践
（七）高职院校新型学院教学管理模式创新研究（产教融合学院、创业学院等）
（八）基于数智化转型的高职院校教学质量保障体系研究
六、人工智能转型教学实践
（关键字：规范标准、平台建设、管理改革等）
（一）高职院校人工智能转型的理论与实践研究
（二）高职院校人工智能标准、规范及共享合作模式研究
（三）高职院校人工智能管理平台的建设与应用研究
（四）高职院校人工智能自主学习平台的研究
（五）高职院校基于移动平台的教学与管理系统研究
（六）高职院校实践教学管理平台的构建与应用研究
（七）基于校园大数据平台的高职院校治理与教育分析研究
七、教师教学素质
（关键字：以赛促教、教师发展、教学团队、人工智能素养等）
（一）高职院校教师教学能力、实践能力提升方式与途径研究
（二）高职院校教学团队与高水平教师队伍建设的研究与实践
（三）高职院校教师发展中心建设与中青年教师培训研究与实践
（四）高职院校“双师型”师资队伍建设的研究与实践
（五）高职院校教师教学创新团队成长机制与管理研究
（七）高职院校教师发展及服务支持体系研究
（八）高职院校教师教学评价体系的研究
（九）高职院校以赛促教的竞赛实践与研究
（十）基于数智化转型的高职院校教师教学能力提升研究
